OUTIL D’ÉVALUATION DU DISPOSITIF DEVOIRS FAITS 
La présente enquête vise à recueillir des éléments quantitatifs et qualitatifs sur la mise en œuvre du dispositif Devoirs Faits afin de permettre d’expertiser la pertinence des organisations proposées au regard de la pédagogie et des moyens demandés.

COLLEGE ……

1. Descriptif du dispositif Cette partie décrit le fonctionnement global du dispositif au quotidien dans votre établissement




1. Comment se répartissent les effectifs d’élèves de votre établissement bénéficiant du dispositif « Devoirs Faits » ?
	
	6e
	5e
	4e
	3e

	Total
	
	
	
	



2. En général un élève inscrit au dispositif « Devoirs Faits » bénéficie de combien d’heures hebdomadaires d’accompagnement ?
	
	6e
	5e
	4e
	3e

	Nombre d’heures hebdomadaires
	
	
	
	



3. Sur quelle durée les élèves s’engagent-ils dans l’accompagnement ?
Choix unique
☐ Sur aucune période définie
☐ Sur un trimestre
☐ Sur l’année entière
☐ Sur une période définie par « contractualisation »

4. Quelle taille de groupes avez-vous favorisée ?
Choix unique
☐ Entre 1 et 5
☐ Entre 6 et 10
☐ Entre 11 et 15
☐ Entre 16 et 20
☐ 21 et plus

5. Quels sont les intervenants dans votre établissement ?
Choix multiples
☐ Enseignants du 2nd degré
☐ CPE
☐ Personnels administratifs
☐ Assistants d’éducation
☐ Volontaires en service civique
☐ Membre d’une association
☐ Parents bénévoles
☐ Autres
5.a Merci de bien vouloir préciser pour les enseignants intervenants dans le dispositif
Nombre d’enseignants intervenants …..  
Sur un nombre total d’enseignants de …..
Pour un horaire moyen par enseignant et par semaine de …..

6. En plus de l’accompagnement à la réalisation des devoirs, est-il prévu un accompagnement sur les thématiques suivantes ?
	
	Jamais
	Sur une période donnée
	En continu

	Savoir s’organiser, planifier son travail

	☐	☐	☐
	Comprendre ce qu’on attend du travail demandé

	☐	☐	☐
	Savoir comment travailler/quelle démarche appliquer

	☐	☐	☐
	Comprendre la consigne

	☐	☐	☐
	Faire des liens entre les méthodes transférables d’une discipline à l’autre

	☐	☐	☐
	Autre type d’aide méthodologique
	☐	☐	☐


7. La mise en œuvre du dispositif « Devoirs Faits » s’est-elle accompagnée d’une réflexion sur le travail de l’élève au sein de vos équipes ?
Oui ☐
Non ☐

8. Dans quel cadre cette réflexion sur le travail personnel de l’élève est-elle principalement menée ?
Choix multiples
☐ Au sein du conseil pédagogique d’établissement
☐ Par les équipes pédagogiques de chaque classe
☐ Autour du (ou des) coordinateur(s) «Devoirs Faits »
☐ Lors de temps de concertation collectifs dédiés à « Devoirs Faits »
☐ Groupe de travail qui rend compte à la commission pédagogique
☐ Autres
8.a. Merci de préciser cet (ces) autre(s) cadre(s) de réflexion :
…..



2. Mise en œuvre du dispositif

9. Avez-vous développé des outils permettant ?
Choix multiples
☐ Aux professeurs principaux de prendre connaissance du travail réalisé lors des séances de « Devoirs Faits » par les élèves de « leur classe »
☐ Aux adultes qui encadrent « Devoirs faits » de faire part, aux enseignants, des difficultés rencontrées et des progrès réalisés par les élèves
☐ D’évaluer la mesure « Devoirs faits » et ses effets au sein de votre établissement
☐ Aucun outil
10. Avez-vous identifié un ou des « coordonnateurs Devoirs faits » au sein de votre établissement ?
Oui ☐
Non ☐
11. Au-delà du volontariat des élèves, avez-vous prévu d’orienter les élèves vers le dispositif « Devoirs Faits » à la suite :
Choix multiples
☐ Du conseil de classe
☐ Des évaluations de rentrée
☐ Des évaluations ponctuelles
☐ Des réunions parents-professeurs
☐ Autre(s)

11.a. Merci de préciser cette (ces) autre(s) modalité(s) d’orientation vers le dispositif « Devoirs faits »
…..



3. Conclusion
12. Quelles difficultés subsistent sur la mise en place du dispositif ?
…..



12. Quelles réussites/valeur ajoutée liez-vous à la mise en place du dispositif ?
…..







4. Estimation des moyens complémentaires souhaités (au-delà des ressources internes et des aides extérieures) sur le BOP 230
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